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2025年 2月 13日 

各 位 

会 社 名 URTホールディングス株式会社 

      ユナイテッド計画株式会社 

代表者名 代表取締役 平野 久貴 

問合せ先 取締役 CFO 渡邊 開也 

（MAIL：inquiry@urt-hd.co.jp） 

 

 

単独株式移転による純粋持株会社体制への移行及び 

株式会社イーエスジーマネージメントの株式の取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

 

ユナイテッド計画株式会社（本社：秋田県秋田市、代表取締役：平野 久貴、以下、「当社」）は、2024 年

10 月 21 日の株主総会において、持株会社体制への移行が正式に承認され、URT ホールディングス株式会社

（以下、「URTHD」）を設立しました。また、2025 年 2月 13日、以下のとおり、株式会社イーエスジーマネー

ジメント（以下「ESGM」）の株式の一部を既存株主である安原浩司氏より譲り受け、ESGM が新たにグルー

プに参画することとなりましたので、お知らせいたします。 

 

１．純粋持株会社体制への移行及び株式の取得の理由 

当社は、秋田県を基盤に東北エリアにて、建設業、産業廃棄物処理業、再生可能エネルギー等の事業を展

開しており、環境にやさしく、持続可能な社会および地域づくりを目指し、革新性に富んだ技術とビジネスモ

デルを駆使した建設・環境エネルギーインフラの構築に注力しております。 

一方、ESGM は、同社の子会社である合同会社 ESG（以下、「ESG」）を通じて、北海道において医療廃棄物

を中心とした産業廃棄物の収集運搬・処理事業を手掛けており、道内でトップクラスのシェアを占めておりま

す。また、同様に ESG の子会社であるメッドトラスト ESG 株式会社（以下、「MT」）を通じて、関東地方等

において医療廃棄物を中心とした産業廃棄物の収集運搬事業を手掛けており、同エリアでトップクラスのシェ

アを占めております。 

ESGM が URTHD グループに参画することで、今後、当社との産業廃棄物処理・処分事業における技術開

発・ノウハウの共有、顧客ネットワークの共有を通じた新規取引先開拓等による更なる事業拡大及びグループ

内での間接部門の共有化を図ることによる更なる運営の効率化を実現できるものと考えております。 

また、当社は、2024年 10月 21日付で、今後の更なる事業拡大・成長を目指すべく、持株会社体制に移行し

ました。今後も当社の事業基盤である東北、そして ESG 及び MT の事業基盤である北海道・関東地方等を中

心とした地域における事業の拡大・プラットフォーム化を図っていく所存であり、経済産業省が推進する「産

業競争力強化法（令和 6年改正）」に沿った積極的な設備投資及び M&Aによる URTHD全体の成長を通じて、

地域の特性を活かし、各地域とともに成長し社会への貢献を実現していきたいと考えております。 

 

２．異動する子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社イーエスジーマネージメント 
（２） 代表者の役職・氏名 代表取締役 安原 浩司 
（３） 所 在 地 北海道札幌市中央区南八条西二十二丁目４番 10号 
（４） 事 業 内 容 合同会社 ESGへの出資およびメッドトラスト ESG株式会社の株式保有 
（５） 設 立 年 月 日 2021年６月 
（６） 資 本 金 75百万円 
（７） 大株主及び持株比率 安原 浩司 100% 

（８） 
当 社 と 当 該 会 社 
と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 
人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

（９） 当該会社及びその子会社の 2023年 12月期の経営成績及び財政状態 
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会社名 ESGM（連結） ESG（単体） MT（単体） 
 純 資 産 773.7百万円 2,478.3百万円 394.1百万円 
 総 資 産 2,280.8百万円 3,040.0百万円 881.6百万円 
 売 上 高 3,422.6百万円 2,144.7百万円 1,279.7百万円 
 営 業 利 益 563.9百万円 485.7百万円 145.2百万円 

 
親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 
当 期 純 利 益 

308.6百万円 293.4百万円 90.7百万円 

 

 

３．取得株式数及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 ０株（議決権所有割合：0.0％） 
（２） 取 得 株 式 数 2,550株 
（３） 異動後の所有株式数 2,550株（議決権所有割合：85.0％） 

※取得価額については非開示。 

 

４．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2024年 10月 30日 
（２） 契 約 締 結 日 2024年 11月１日 
（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2025年 2月 13日 

 

以 上 


